
                                                                                                                                                                                                                                                                       Приложение 3 
                                                                                                                                                                                                                                       к приказу  Управления   образования, 
                                                                                                                               молодёжи и спорта 
                                                                                                              от 11.01.2022  №18

Перечень показателей муниципальной части  муниципального мониторинга эффективности деятельности 
руководителей  общеобразовательных учреждений (индикаторы показателей  эффективности деятельности руководителей 

образовательных учреждений района) 
_____________________________Ф.И.О., директор МБОУ____________________________________________________________ 

Показатель Критерий Методика расчёта Аргументация Балл Оценка комиссии 
(баллы, 

аргументация) 
Результатив

ность 
работы 

руководител
я

-Надбавка за наличие ведомственных 
наград, знаков отличия в труде (почетных 
грамот, грамот, благодарностей) 
министерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, 
Украины, Автономной Республики Крым, 
Республики Крым (учитывается  одна 
награда (знак отличия в труде) более 
высокого уровня (кроме тех, которые 
формируют  оклады (должностные оклады)); 

-занесение коллектива или руководителя на 
районную Доску почета 

-Муниципальный (районный)-5 
баллов; 
-Республика Крым, Автономная 
Республика Крым-10 баллов; 
-РФ, СССР, РСФСР, Украина-15 
баллов 

-5 баллов 

Условия 
осуществле

ния 
образовател

ьной 
деятельност

и 

Соблюдение мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности, охраны 
труда, санитарно-гигиенического режима в 
общеобразовательной организации (при 
условии проведения проверок в отчетном 
периоде и предоставления на комиссию 
итоговых материалов проверок). 

Отсутствие предписаний – 10 баллов 

Организация оздоровления обучающихся на 
базе образовательного учреждения 

организация работы тематических 
площадок- 1 балл; 
лагерей дневного пребывания  -
5баллов 

Эффективно
сть 

Доля обучающихся, получивших основное 
общее образование 

100 % – 3 балла; 
за каждого обучающегося, не 



реализации 
образовател

ьных 
программ 

получившего аттестат-минус 1 балл 
Доля обучающихся, получивших среднее 
общее образование 

100 % – 3 балла; 
за каждого обучающегося, не 
получившего аттестат-минус 1 балл 

Наличие профильных классов (кроме 
универсального профиля 10-11 классы) 

наличие – 5 баллов 

Наличие обучающихся, ставших 
победителями или призёрами 
Всероссийской олимпиады школьников 

-муниципальный уровень – 1 балл за 
каждого победителя (учитывается 
только в тех случаях, когда 
победитель не принимал участие в 
РЭ); 
-отсутствие победителей на 
муниципальном уровне- минус 3 
балла 

Наличие обучающихся, ставших 
победителями или призёрами очных или 
заочных интеллектуальных конкурсов,
организованных по линии Минпросвещения 
(он-лайн конкурсы общественных или 
коммерческих организаций не 
учитываются)

муниципальный уровень – 1 балл за 
каждого; 

Наличие обучающихся (воспитанников), 
ставших победителями или призёрами 
творческих конкурсов, организованных по 
линии Минпросвещения (он-лайн конкурсы 
общественных или коммерческих 
организаций не учитываются)

муниципальный уровень – 1 балл за 
каждого; 

Наличие обучающихся (воспитанников), 
ставших победителями или призёрами 
спортивных соревнований, участие в 
которых организовано педагогическими 
работниками учреждения (не ДЮСШ), 
организованных по линии Минпросвещения 

федеральный уровень – 10 баллов за 
победу в личном или командном 
зачете; 
региональный уровень – 5 баллов; 
муниципальный уровень – 1 балл 



Эффективно
сть 

управленчес
кой 

деятельност
и

Активное участие в работе творческих и 
экспертных групп (учитывается за каждую 
группу). 

региональный уровень – 5 баллов; 
муниципальный уровень – 3 балла. 

Отсутствие обоснованных обращений 
родителей обучающихся (воспитанников) по 
поводу конфликтных ситуаций 

Отсутствие-1 балл    

Организационные и контролирующие 
работы в период капитального ремонта 
(строительства) 

Уровень исполнительной дисциплины 
руководителя муниципального 
образовательного учреждения 
(своевременное предоставление 
информации, качественное ведение 
документации) 

  без замечаний-10 баллов; 
за каждое замечание-минус 1 балл. 

ИТОГО баллов: 


